ОПИСАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 
«КАССИР ТОРГОВОГО ЗАЛА»
	Наименование программы
	12721 Кассир торгового зала

	Нормативный срок освоения, квалификация
	Уровень образования, необходимый для приема на обучение по Программе профессионального обучения (профессиональная подготовка) по профессиям рабочих, должностям служащих
	Наименование квалификации (профессий по Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов)

(ОК 016-94) 
	Срок получения профессиональной подготовки по Программе профессионального обучения по профессиям рабочих, должностям служащих в очной форме обучения 

	
	На базе основного общего, среднего общего образования,

а также лица, без ограничений требований к уровню образования
	Кассир торгового зала

	240 часов

	Вид профессиональной деятельности
	· Осуществляет расчет с покупателями за товары, изделия и услуги,
подсчет стоимости покупки, получение денег, регистрацию продаж, выдачу сдачи. 

· Производит возврат денег по неиспользованному чеку.

· Проверяет исправность кассового аппарата, осуществляет заправку
контрольной и чековой ленты, запись показаний счетчиков.

· Устраняет мелкие неисправности контрольно-кассовой машины.

· Получает разменную монету, размещает ее в кассовом ящике.

· Знакомится  с ассортиментом имеющихся товаров, и ценами на них. 

· Производит подсчет денег и сдачу их  в  установленном  порядке, сверх суммы реализации с показаниями кассовых счетчиков.

	Описание программы
	Программа предназначена для подготовки рабочих по профессии "Кассир торгового зала". 

Программа профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих предусматривает изучение следующих учебных циклов:

· обще-профессионального;

· профессионального;

и разделов:

· практическая подготовка (учебная практическая подготовка, производственная практика;

· промежуточная аттестация;

· итоговая аттестация. 

Область профессиональной деятельности выпускников: Организационно-технологический процесс обслуживания покупателей товарами потребительского и промышленного назначения, необходимого ассортимента и качества на торговых предприятиях различных форм собственности.

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:

· Контроль своевременного пополнения ассортимента товаров в торговом зале, их сохранности, исправности и правильности эксплуатации контрольно-кассовой машины. 

· Проверка  количества, веса, метража, парности, ярлыка, пломбы, цены и качества товаров. 

· Расчет с покупателями за товары и услуги: подсчет стоимости покупки, получение денег, пробивание чека, выдача сдачи, погашение чека. 

· Устранение мелких неисправностей контрольно-кассовой машины, заправка ее контрольной и чековой лентами, запись показаний датчиков, перевод нумератора на нули и установка дататора. 

· Подготовка товаров к продаже: распаковка, осмотр внешнего вида, протирка, комплектование и раскладка товаров по группам, видам и сортам с учетом частоты спроса и удобства работы.

· Заполнение и прикрепление ярлыков цен. Подсчет денег и сдача их в установленном  порядке. Уборка нереализованных товаров и тары.
Программой предусмотрено прохождение теоретического и практического обучения.

Теоретическое обучение проводится преподавателями Техникума. При прохождении профессиональной подготовки в соответствии с индивидуальным учебным планом его продолжительность может быть изменена, с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного слушателя.

Практическая подготовка проводится под руководством мастера производственного обучения. Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.
Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется в двух основных направлениях:

· оценка уровня освоения дисциплин;

· оценка компетенций обучающихся. 
·         Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме квалификационного экзамена. Квалификационный экзамен включает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартов. К проведению квалификационного экзамена привлекаются представители работодателей, их объединений.


